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АДМИНИСТРАЦИЯ

ВОЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

От 28.01.2011г.      №    34-р

О проведении мероприятий по анкетированию населения

Вольского муниципального района по фактам коррупции


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», во исполнение муниципальной программы «Противодействие коррупции в Вольском муниципальном районе Саратовской области на 2007 – 2010 годы», утверждённой решением Вольского муниципального Собрания от 16.10.2007 года № 3/24-339,  в целях выявления причин и условий, способствующих  совершению коррупционных действий, определения мер, направленных на противодействие коррупции, и на основании ст. 38 Устава Вольского муниципального района:

1. Утвердить бланк анкеты для проведения анонимного анкетирования по выявлению уровня, причин, условий и фактов коррупции среди населения Вольского муниципального района (приложение). 

2. Руководителям структурных подразделений  администрации  Вольского муниципального района в срок до 1 февраля 2011 года и в последующем в соответствующих структурных подразделениях и  в подведомственных муниципальных учреждениях:

-  обеспечить изготовление в достаточном количестве бланков анкет;

- организовать   размещение анкет в доступных для граждан местах;

- организовать информирование граждан о месте размещения анкет и о местах их сбора.

3. Директору МУ «УМТО Вольского муниципального района» в срок до 1 февраля 2011 года:

- провести мероприятия по размещению «Ящика для анкет и сообщений по фактам коррупции» при входе в здание администрации Вольского муниципального района;

-  организовать размещение бланка анкеты, утверждённого в пункте 1 настоящего распоряжения, на официальном сайте администрации Вольского муниципального района  www.volsk.sarmo.ru в разделе «Борьба с коррупцией»;

- назначить ответственное лицо, уполномоченное осуществлять контроль за поступающими на официальный сайт администрации Вольского муниципального района анкетами,  снятие информации с канала связи сети Интернет и её передачу секретарю Межведомственной комиссии по реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в Вольском муниципальном районе Саратовской области в 2007-2011 г.г.» для дальнейшей систематизации и составления отчёта.

4.   Ежемесячно до 7 числа месяца, следующего за отчётным, секретарю Межведомственной комиссии по реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в Вольском муниципальном районе Саратовской области в 2007-2011 г.г.» при наличии поступивших анкет:

- производить выемку анкет из «Ящика для анкет и сообщений по фактам коррупции»;

- запрашивать сведения о поступивших анкетах у уполномоченного лица, указанного в абзаце 4 пункта 3 настоящего распоряжения;

- на основании обобщённых данных анкет, поступивших в администрацию Вольского муниципального района составлять отчёт, который предоставлять для утверждения главе администрации Вольского муниципального района.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

Глава администрации
муниципального района                                                       И.И.Пивоваров

Приложение к постановлению администрации Вольского 

муниципального района от 28.01.2011г. № 34-р
УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ ВОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА!

Просим Вас принять участие в анонимном анкетировании,

 которое проводит Комиссия по противодействию коррупции Вольского муниципального района 

(заполненную анкету просим сбрасывать в ящик для анкет, установленный при входе в здание администрации Вольского муниципального района по адресу: г. Вольск, ул. Октябрьская, д. 114, либо направить в Комиссию письмом по адресу: 412900, Саратовская область, г. Вольск, ул. Октябрьская, д. 114; аналогичный бланк анкеты Вы можете заполнить на сайте администрации Вольского муниципального района:   www.volsk.sarmo.ru в разделе «Борьба с коррупцией»)

ЦЕЛЬ: определение уровня коррупции на территории Вольского муниципального района; изучение причин и  условий, способствующих возникновению коррупционных отношений между гражданами и органами местного самоуправления; выявление конкретных фактов совершения коррупционных действий; определение мер, направленных на противодействие коррупции.

КОРРУПЦИЯ:

1)
прямое использование должностным лицом прав, связанных с его должностью, в целях личного обогащения;

2)
включает в себя взятки, подношения, подарки, услуги, предоставляемые гражданами и юридическими лицами представителям органов местного самоуправления или бюджетных учреждений, должностным лицам для неформального решения отдельных вопросов и проблем.

1. Как бы Вы оценили уровень коррупции?

	В КАЖДОЙ СТРОКЕ УКАЖИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА

	Территория
	Низкий
	Средний
	Высокий
	Не знаю,

затрудняюсь ответить

	1. В Вольском районе
	
	
	
	

	2. В Саратовской области
	
	
	
	

	3. В целом по России
	
	
	
	


2. Как Вы относитесь к коррупции?

	1. Коррупция естественна
	

	2. Резко отрицательно
	

	3. Мне все равно
	

	4.
	


4. Сталкивались  ли Вы с фактами коррупции?
	
	В органах местного самоуправления Вольского муниципального района
	В органах местного самоуправления МО город Вольск


	В государственных органах, учреждениях

	1. Никогда не сталкивался
	
	
	

	2. Давал взятки
	
	
	

	3. Оказывал услуги с целью решения своей проблемы
	
	
	

	4. Сталкивался с другими фактами коррупции
	
	
	

	5. Не сталкивался, но знаю о ней
	
	
	


5. В каких случаях Вы ЛИЧНО (или через посредников) вынуждены были давать взятку должностным лицам?

	1. При решении вопросов в администрации Вольского муниципального района 
	

	2. При решении вопросов в органах местного самоуправления поселений  (в т.ч. г. Вольск)
	

	3. При решении вопросов в Вольском муниципальном Собрании 
	

	4.Пр решении вопросов в Советах поселений (включая МО г. Вольск)
	

	6. . При лечении в муниципальных медицинских учреждениях
	

	7. При обращении в управление здравоохранения администрации Вольского муниципального района
	   

	8. В связи с обучением детей в муниципальных учреждениях дополнительного образования
	

	9.  В связи с обучением детей в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	

	8. При устройстве ребенка в муниципальное дошкольное образовательное учреждение
	

	9. При обращении в управление образования администрации Вольского муниципального района
	

	10. При решении вопросов призыва в армию
	

	11. При обращении в Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
	

	12. При обращении в отдел землеустройства и градостроительной деятельности администрации Вольского муниципального района
	

	13. При обращении в отдел землеустройства и градостроительной деятельности администрации Вольского муниципального района
	

	14. При обращении в отдел по учёту и распределению жилой площади управления муниципального хозяйства администрации Вольского муниципального района
	

	15. При обращении в управление муниципального хозяйства
	

	16. При оформлении субсидий и других социальных выплат
	

	17. При обращении в органы опеки
	

	18. При обращении в правоохранительные органы
	

	19. При обращении в государственные  органы и учреждения
	

	20. При решении других вопросов (каких ?)____________________________________________

_________________________________________________________________________________


	


6. Какие меры по противодействию с коррупцией, на Ваш взгляд, являются наиболее приемлемыми?

	1. Ужесточение мер наказания для должностных лиц, уличенных в коррупции
	

	2. Усиление контроля за доходами и расходами должностных лиц
	

	3. Установка четких правил решения вопросов должностными лицами
	

	4. Повышение зарплаты служащим, бюджетникам
	

	5. Массовая пропаганда нетерпимости к коррупции
	

	6. Иные меры (какие?) ___________________________________________________

_______________________________________________________________________


	


7. Известны ли Вам конкретные факты совершения коррупционных действий должностными лицами?___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Пожалуйста, сообщите некоторые сведения о себе.

Это поможет нам проанализировать и обобщить результаты анкетирования в целом.

	8. Ваш пол

Мужской

Женский

10. Ваш социально-профессиональный статус

1. Рабочий

2. Служащий, технический работник 

3. Руководитель 

5. Предприниматель (бизнесмен)

6. Студент (учащийся)

7. Домохозяин (домохозяйка)

8. Пенсионер

9. Безработный

10. Другой: ______________________________


	9. Ваш возраст

18 – 30 лет

31 – 45 лет

45– 60 лет

Старше 60 лет



	
	11. Ваше образование:

1. Неполное среднее

2. Среднее

3. Среднее специальное

4. Высшее

5.




12. При желании, Вы можете сообщить свои фамилию, имя, отчество, домашний адрес, номер телефона, иные сведения (заполнять не обязательно)____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель аппарата                                                         О.Н. Сазанова
3. Если Вы давали взятку, каков был ее размер?


        


1. До 100 рублей�
�
�
2. От 100 до 1 тыс. рублей�
�
�
3. От 1 до 10 тыс. рублей�
�
�
4. От 10 тыс. рублей до 100 тыс. рублей�
�
�
5. Более 100 тыс. рублей�
�
�









